PROTOKOL Z | ETAPU PRZEPROWADZANEGO KONKURSU

Nazwa stanowiska, na ktore prowadzony jest konkurs:

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr 197/2021
Woéjta Gminy Czyze z dnia 7 czerwca 2021r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej dla
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach,
w nastepujacym sktadzie:

1) Zenaida Gierasimiuk - Przewodniczacy Komisji
2) Katarzyna Szyrynska - Cztonek Komisji
3) Alina Topolewska-Tomaszuk - Czlonek Komisji
4) Joanna Bialowiezec - Cztonek Komisji
5) Katarzyna Zabrocka - Cztonek Komisji
W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto 5 kandydatow:
1) Anna Niesteruk
2) Anita Oksentowicz
3) Przemystaw Waczynski
4) Marcin Bottryk
5) Julita Sadowska.

Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajgcymi z
Regulaminu konkursu.

Zastosowano nastgpujace techniki konkursu:

I etap: ocena dokumentoéw aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez kandydatow
wymagan podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK
przygotowanej przez poszczegdlnych kandydatow.

Wymogi podstawowe (formalne) speilnito 5 kandydatéw, ktorzy zostali
zakwalifikowani do dalszego postepowania sprawdzajacego (II etapu konkursu).

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami Komisja Konkursowa prowadzi¢ bedzie w
dniu 25 czewca 2021 r.

Podpisy Komisji:



ZARZADZENIE NR 198/2021
WOITA GMINY CZYZE
z dnia 7 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Czyzach stanowiacego Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 188/2021 Wojta
Gminy Czyze z dnia 11 maja 2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach

Na podstawie przepiséw art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713; zm.: poz. 1378) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 194 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. W Ogtoszeniu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Czyzach stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 188/2021 Wjta Gminy Czyze z
dnia 11 maja 2021 r. w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Czyzach w Rozdziale VI zatacznika Nr 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) Etap II:

25 czerwca 2021 r. rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetlniajacymi wymagania
podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK,
przedstawionej przez kandydata.”

2. Pozostate zapisy Ogloszenia nie ulegajg zmianie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czyze.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Woijt
inz. Jerzy Wasiluk

07.06.2021 14:36:00



ZARZADZENIE NR 188/2021
WOJTA GMINY CZYZE
z dnia 11 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Czyzach

Na podstawie przepisow art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713; zm.: poz. 1378) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach wytoni Komisja
Konkursowa, ktora zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Czyzach stanowi Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach oraz
wzory: protokotlu z przeprowadzonego konkursu i informacji o wynikach konkursu, okresla Zatacznik
Nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czyze (http://bip.ug.czyze.wrotapodlasia.pl/ );

2) na stronie internetowej Gminy Czyze (http://ugczyze.pl/);

3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach (http://ugczyze.pl/gok.htm);

1) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Czyze oraz w siedzibie Gminnego Osrodka
Kultury w Czyzach.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czyze.
§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Wojt

inz. Jerzy Wasiluk


http://bip.ug.czyze.wrotapodlasia.pl/
http://ugczyze.pl/
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Zalacznik Nr 1

do zarzgdzenia 188/2021
Wojta Gminy Czyze

z dnia 11 maja 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W CZYZACH

Wojt Gminy Czyze oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Czyzach, 17-207 Czyze 98.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystapia do konkursu
1. Wymagania podstawowe (formalne):
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;
4) wyksztatcenie wyzsze;

5) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z 2020 r. poz. 194, ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.869, ze zm.);
6) co najmniej roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) brak ukarania karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku;
2) mile widziana znajomosc¢ jezyka mniejszos$ci biatoruskie;j;
3) samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, doktadno$¢ oraz dyspozycyjnosé;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigé promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja wlasnej pracy;

6) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

7) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych, w tym unijnych;
8) biegta obstuga komputera, w tym MS Office;

9) prawo jazdy kat. B.



I1. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Czyzach, 17-207 Czyze 98;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okres$lony - 3 lata;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia - 15 lipca 2021r.

I1l. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury w Czyzach (dalej GOK) i reprezentowanie GOK na
zewnatrz;

2) realizacja zadan statutowych GOK oraz programu dziatania zgodnie z umowa, o ktérej mowa w art.
15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

3) odpowiedzialno$¢ za dziatalnos¢ GOK, w tym za wlasciwy dobor pracownikow oraz powierzone
mienie;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow GOK oraz wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu
prawa pracy;

5) kierowanie gospodarka finansowg GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowosc, w
tym sporzgdzanie planu finansowego GOK (z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora i

zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych), ktory stanowi podstawg gospodarki
finansowej GOK.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2) list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystgpienia do konkursu);

3) kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

4) kopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kopie swiadectw i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach; opinie, referencje, etc;

6) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania GOK na caty okres kadencji (3 lata),
uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOK,

b) wspotprace GOK z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz z innymi
podmiotami;

c) gospodarke finansowg GOK;
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

7) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajagcym petnienie obowigzkow,

C) niekaralnos$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o
osobie” z KRK);



d) braku ukarania karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

8) o$wiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuj¢ do
wiadomosci obowigzek publikacji moich danych osobowych”.

Wszystkie w/w dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem Kopii
dokumentow wymienionych w pkt 3-5, na ktorych kandydat winien umiesci¢ adnotacje¢ ,,Za
zgodnos$¢ z oryginalem” i opatrzy¢ ja podpisem.

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé w
zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
W Czpzach” w terminie do dnia 11 czerwca 2021 r. do godz. 10%° w Sekretariacie Urzedu Gminy
Czyze, 17-207 Czyze 98 lub przesta¢ na adres Urzedu (decyduje data i godzina wplywu). Oferty, ktore
wptyna do Urzedu Gminy po tym terminie, nie bedg rozpatrywane.

V1. Etapy konkursu:
1) Etap I

17 czerwca 2021 r. - otwarcie i analiza ztozonych ofert oraz wylonienie kandydatéw spetniajacych

wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktorzy zostang

zakwalifikowanie do 11 etapu konkursu;

O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia kandydatow telefonicznie.

2) Etap II:

21 czerwca 2021 r. rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania
podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedstawionej
przez kandydata.

VII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnosci instytucji kultury:

Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury
w Czyzach mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Czyze. Termin planowanej wizyty w Urzedzie nalezy
ustali¢ telefonicznie: tel. 85 6813117,

VI1II. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1) Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 22" Kodeksu
pracy);

2) Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest
Wojt Gminy Czyze,

3) Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym
mozecie Panstwo kontaktowac si¢ pod adresem poczty elektronicznej: iod@ugczyze.pl ;

4) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy
niniejsze ogloszenie;


mailto:iod@ugczyze.pl

5) Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do konkursu stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o
konkursie;

6) Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imi¢ i nazwisko oraz miejsce
zamieszkania zostang podane do wiadomos$ci publicznej poprzez zamieszczenie na stronach
internetowych: http://bip.ug.czyze.wrotapodlasia.pl/ i http://ugczyze.pl/gok.htm oraz na tablicach
ogloszen w Urzedzie Gminy Czyze i w Gminnym Os$rodku Kultury w Czyzach;

7) Dane osobowe kandydatow, ktorzy zglosza sie¢ do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni beda
przechowywane w okresie do 6 miesiecy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publicznej
wiadomosci. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone;

8) Kandydat, ktoéry ztozyt oferte¢ w konkursie ma prawo zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania
oraz do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

9) Kandydat, ktory ztozyt oferte w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacja kandydata z udziatu w
naborze;

10) Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Wojt

inz. Jerzy Wasiluk


http://bip.ug.czyze.wrotapodlasia.pl/
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Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 188/2021
Wojta Gminy Czyze
z dnia 11 maja 2021 r.
REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W CZYZACH

Rozpziar 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach, zwany dalej
konkursem”, ogtasza Wojt Gminy Czyze.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia przynajmniej:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czyze (http://bip.ug.czyze.wrotapodlasia.pl/);

2) na stronie internetowej Gminy Czyze (http://ugczyze.pl/);

3) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach (http://ugczyze.pl/gok.htm);

4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Czyze oraz w siedzibie Gminnego Os$rodka
Kultury w Czyzach.

4. Czas sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

5. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora posiada:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
3) stan zdrowia umozliwiajacy petnienie obowiazkow;
4) wyksztatcenie wyzsze;
5) co najmniegj roczny staz pracy na stanowisku kierowniczym;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) brak ukarania karg zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289.

RozDpZIAL 2.

KoMisJA KONKURSOWA

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja.

2. Sktad Komisji ustala Wojt Gminy Czyze, z tym zastrzezeniem, ze w jej sktad wchodzi:

1) trzech przedstawicieli Wojta Gminy Czyze;
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2) dwoch przedstawiciel pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach (dalej GOK).

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wyznaczony przez Wojta sposrod
przedstawicieli Wojta zgltoszonych w sktad Komisji.

§ 3. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
2) sporzadzenie protokotu (6w) z prac Komisji;
3) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Czyze.

2. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski aplikacyjne oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe
w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

3. Komisja sprawdzi dokumenty pod katem spetniania wymagan podstawowych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztlozonych dokumentéw Komisja:

1) dopusci do dalszego postepowania (II etapu konkursu) kandydatow, ktorych oferty spehity
wymagania podstawowe (formalne);

2) odrzuci oferty, ktore nie spetnity tych wymagan.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa cztonkow
Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

6. Protokoty z prac Komisji oraz protokot z przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 8
Regulaminu, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni przy jego sporzgdzeniu. Protokoty
sporzadzane przez Komisj¢ sg jawne.

7. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Czyze,
Komisja koniczy swoja dziatalnos¢ i ulega rozwigzaniu.

RozpziAL 3.

PRzEBIEG KONKURSU

§ 4. Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo:

1) Etap I: analiza ztozonych dokumentow aplikacyjnych i wylonienie kandydatow ktorzy spetnili
wymagania podstawowe (formalne);

2) Etap 1I: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK, przedtozonej
przez kandydata.

§ 5. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania
GOK, przedtozonej przez kandydata.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli poznac:
1) motywacj¢ do podjecia pracy;
2) cele zawodowe;

3) znajomo$¢ niezbgdnych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku;



4) predyspozycje 1 umieje¢tnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw Komisji moze zada¢ kandydatowi
maksymalnie 2 pytania, w tym dotyczace koncepcji funkcjonowania GOK. Co do zasady wszystkim
kandydatom zadawane s3 pytania o tej samej tresci.

§ 6. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 1 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata autorskg koncepcje zarzadzania GOK

3) od 1 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

§ 7. W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbe punktow.

§ 8. 1. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego Komisja sporzadza protokét =z
przeprowadzonego konkursu.

2. Protoko6t zawiera w szczegolnosci:
1) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) okre$lenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany konkurs, liczbe kandydatéw oraz ich imiona,
nazwiska 1 miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;

3) liczbe zlozonych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania podstawowe
(formalne);

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru - wyniki punktacji, o ktorej mowa w §6 Regulaminu;

3. Wzor protokotu z przeprowadzonego konkursu stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 9. Wojt Gminy Czyze moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez obowigzku
podawania przyczyny.

§ 10. 1. Wojt sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia si¢
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie poprzez jej zamieszczenie przynajmnie;j:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Czyze oraz na stronie internetowej Gminy
Czyze,;

2) na stronie internetowej GOK;

3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Czyze oraz w siedzibie GOK.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres organizatora konkursu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzano konkurs;

3) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata;



4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku rozstrzygniecia konkursu na stanowisko.
4. Wzér informacji o wynikach konkursu, stanowi Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
Wojt
inz. Jerzy Wasiluk



Zakacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 2
PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

1. Nazwa stanowiska, na ktore prowadzono konkurs:

Dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury w Czyzach

2. Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr .......... Wojta
Gminy Czyze z dnia ................ 2021r. w sprawie powotania Komisji Konkursowej dla
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach, w
nastepujacym sktadzie:

L) Przewodniczacy Komisji
) Cztonek Komisji
) Cztonek Komisji
A) o Cztonek Komisji
D) Cztonek Komisji
3. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ...... kandydatow.

4. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajacymi z Regulaminu
konkursu.

5. Zastosowano nastepujace techniki konkursu:

1) I etap: ocena dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez kandydatow wymagan
podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie;

2) Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOK przygotowanej
przez poszczegolnych kandydatow.

6. Wymogi podstawowe (formalne) spetnito ... kandydatéw, ktorzy zostali zakwalifikowani do
dalszego postepowania sprawdzajacego (Il etapu konkursu). Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
Komisja Konkursowa prowadzita w dniu .........

7. W toku postepowania konkursowego kazdy z czlonkéw komisji przyznawatl kandydatom
punkty. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez kandydata od jednego czilonka
komisji wynosita 15, w tym:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 1 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata autorska koncepcj¢ funkcjonowania GOK;
3) od 1 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wyniki przeprowadzonego postgpowania konkursowego - sumaryczna liczba punktow, ktorg
otrzymali poszczeg6lni kandydaci:



Miejsce [lo$¢ punktow uzyskana przez kandydata

L [mie i zamieszkania (w i
P Inazwisko rozumieniu Posiadane Autorska koncepcja oo
przepisow ke)  kwalifikacje  |fUnkcjonowania GOK alifikacyjna Ogétem

9. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa wytonita
najlepszego kandydata do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Czyzach
w osobie Pana/Pani ..................coo

10. Zalaczniki do protokotu: ...,

11. Komisja przekazuje niniejszy protokot wraz z petng dokumentacja konkursu Wojtowi Gminy
Czyze.
Czyze, dnia ...
Podpisy os6b wchodzacych w sklad Komisji Konkursowej:

Lo Przewodniczacy Komisji ......
Imi¢ i nazwisko Podpis
2 Czlonek KOmisji ..vvovvvrvrviiiiieiiieieienes
Imig i nazwisko Podpis
3 Czlonek Komisji .......coovvviiiiiniiiinn.
Tmi¢ i Nazwisko .....covvvvcrriiinnnne. Podpis
d o Cztonek Komisji .......oovvvviininiinnn...
Tmig i nazwisko .....cccccvvviiriiininn Podpis
D, Czlonek Komisji .......ccovvivviiininnnnnn,



INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Woéjt Gminy Czyze informuje,

ze w wyniku konkursu, ktory zostat przeprowadzony na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Czyzach, najlepszym kandydatem do zatrudnienia na tym stanowisku wybrany zostal/
wybrana zostata Pan/Pani ...........ccc.ccooveeinvinnnnn y ZAM W .o

Uzasadnienie

Wejt

inz. Jerzy Wasiluk

albo

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Wojt Gminy Czyze informuje, ze nie rozstrzygnigto konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Czyzach.

Uzasadnienie

Wéjt

inz. Jerzy Wasiluk
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